
Tassi di assenza trimestrali 
 

Rilevazione assenze su base trimestrale – Anno 2018 

 

Rilevazione assenze su base trimestrale – Anno 2017 

Rilevazione assenze su base trimestrale – Anno 2016 

  I° Trimestre II° Trimestre III° Trimestre IV° Trimestre TOTALE 

Unità di personale 6,00  6,00 6,00  6,00  6,00 

A) Totale complessivo dei giorni di assenza 12,1% 43,00 11,3% 39,00 26,2% 85,00 9,6% 34,00 14,6% 201,00 

B) Giorni di assenza per ferie e permessi 11,3% 40,00 9,5% 33,00 26,2% 85,00 8,7% 31,00 13,7% 189,00 

C) Giorni di assenza per eventi 

(malattie, maternità e congedi parentali facoltativi, aspettativa, ecc.) 
0,8% 3,00 1,7% 6,00 0,0% 0,00 0,8% 3,00 0,9% 12,00 

D) Giorni lavorativi complessivi  354,00  346,00  324,00  355,00  1.379,00 

  I° Trimestre II° Trimestre III° Trimestre IV° Trimestre TOTALE 

Unità di personale 6,00  6,00  6,00  0,00  4,50 

A) Totale complessivo dei giorni di assenza 9,0% 32,00 9,0% 30,00 38,2% 109,00 0,00% 0,00 17,6% 171,00 

B) Giorni di assenza per ferie e permessi 4,2% 15,00 8,7% 29,00 19,6% 56,00 0,00% 0,00 10,3% 100,00 

C) Giorni di assenza per eventi 

(malattie, maternità e congedi parentali facoltativi, aspettativa, ecc.) 
4,8% 17,00 0,3% 1,00 18,6% 53,00 0,00% 0,00 7,3% 71,00 

D) Giorni lavorativi complessivi   355,00   333,00   285,00        973,00 

  I° Trimestre II° Trimestre III° Trimestre IV° Trimestre TOTALE 

Unità di personale  5,00  4,00  6,00  6,00  5,25 

A) Totale complessivo dei giorni di assenza 22,1% 49,00 15,9% 33,00 28,6% 63,00 8,1 28,00 17,4 173,00 

B) Giorni di assenza per ferie e permessi 21,6% 48,00 5,3% 11,00 28,6% 63,00 8,1 28,00 15,1 150,00 

C) Giorni di assenza per eventi 0,5% 1,00 10,3% 22,00 0,0% 0,0 0,0 0,0 2,3 23,00 



Rilevazione assenze su base trimestrale – Anno 2015 

 

 

(malattie, maternità e congedi parentali facoltativi, aspettativa, ecc.) 

D) Giorni lavorativi complessivi   222,00   208,00   220,00   344,00   994,00 

  I° Trimestre II° Trimestre III° Trimestre IV° Trimestre TOTALE 

Unità di personale  7,00  7,00  5,00  5,00  6,00 

A) Totale complessivo dei giorni di assenza 8,5% 34,00 6,6% 23,00 29,8% 78,00 11,9 34,00 13,1 169,48 

B) Giorni di assenza per ferie e permessi 7,5% 30,00 6,3% 22,00 29,8% 78,00 11,9 34,00 12,7 164,48 

C) Giorni di assenza per eventi (malattie, maternità e congedi parentali facoltativi, 

aspettativa, ecc.) 
1,0% 4,00 0,3% 1,00 0,0% 0,0 0,0 0,0 0,4 5,00 

D) Giorni lavorativi complessivi   400,00   350,00   262,00   286,00   1.298,00 


